Gorog Ibolya

TANACSOSKONYV
dj kalamajkak

Cikkek, ujabb élmények, szosszenetek a viselkedéskultira tertletérdl



Kedves Olvasoim!

Hogy vannak? Remélem, minden nehézség ellenére taldlnak maguk-
nak naponta egy-masfél éra vidamsagot, jokedvet is. No, rajtam ne
muljon! En, koszonom, jol vagyok.

Miért lett ez Tanacsoskényv? Mert tandcsok vannak benne. Megir-
tam az el6z6 harmat (Protokoll — az életem, Mindennapi maceraink,
A nyilvanossag kelepcéi), ez pedig réadés. Hiszen mindig torténnek
Uj dolgok, érkeznek Ujabb és Gjabb kérdések, és az ezekre adott va-
laszok mindenkit érdekel(het)nek. Amig el nem kovetkezik az 6reg-
kori leépiilés, megprébélom &tadni megélt tapasztalataimat. Nap,
mint nap felmeril bennem, hogy ,jé, err6l sem frtam még, meg arrél
sem!” Rendszeresen kapok 6noktdl kérdéseket, és rajovok, tényleg,
az azokban felmerllé problémaékrdl is kellene frnom. fgy aztén vettem
egy nagy levegét, és elhatéroztam, szllessen meg a Tandcsoskényuv.

Szerencsére az elmult években a kényveimen kivil irtam sok cikket,
késziiltek velem interjuk, megjelent két apré konyvecském, jegyzetem
is, amelyekbdl kénnyebb visszaemlékezni egy-egy kérdésre, problé-
méra, maceréara. Hivatkozédsokat nem fogok melléjik irni, mert sok-
szor azt sem tudom, hol jelentek meg. Ezt nem érzem plagizélasnak,
hiszen mindent én mondtam vagy irtam. De itt és most el6re elnézést
kérek azoktdl az Gjsagiroktol, akiknek a neve alatt az frdsok megjelen-
tek. Lehet, hogy mér 6k sem emlékeznek rém, naponta kérdezgetnek
nalam sokkal fontosabb és ismertebb embereket. A radiés és televi-
zi6s interjukat nem tudom idézni, azokrél nem maradt frott anyag, de
a Tanacsoskonyv irédsa kdzben eszembe jutott az ott feltett kérdések
kozil is jonéhany. A legtobb élmény mégis az eléaddsaim kapcsén ér,
végtelenul hélas vagyok, hogy nagyon-nagyon sokan meghallgatnak.
Sé6t, hallgatnak ram és kérdeznek, egyre csak kérdeznek.

Sokat idézek két kisebb ,mivembdl” is. Egri barataim unszolaséa-
ra (wwuw.viselkedeskultura.hu) irtam egy olvasményfélét kozépiskoléa-
soknak Viselkedéskultira — és egy kis protokoll cimmel. Ezt haszno-
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sitjuk a pedagdgus-tovabbképzéseknél is, de még nem kérik olyan
sokan a tanacsainkat, mint ahogy azt szeretnénk. A masik, a Well-
ness — illendéen cimet visel6 kdnyvecske szintén Egerben jelent meg.
Ebben nagyon sok tanécsot adok széllodékban, panziékban, és egyal-
taldn a vendéglatéasban dolgozéknak, de foglalkozom azzal is, vendég-
ként hogyan lehetnénk kulturéltabbak.

Nagy dlmom, hogy ne csak az atlagemberek életében, kapcso-
lataiban segitsek a helyes viselkedés, az eurdpaisag terjesztésében,
hanem id6énként ott ,fent” is észrevegyék, hogy a népszerliséget,
a sikert, a hatalmat nem a kdzonséges beszéddel, a lazdskodd, mé-
sokat nem tisztel6 magatartéssal, durva beszélasokkal, a primitivsé-
gig leegyszer(sitett odaszolasokkal lehet elérni. Hiszen amit igy érnek
el, az méasodperceken belll megvéltozhat, mert a gondolkodés nélki-
li érzelmek ingatagok, néha egy ici-pici ésszer(iség is érvénytelenithe-
ti 6ket. A hitelesség nem csak az orvos-irnoknak, bolti pénztérosnak,
titkarnének fontos, hanem ,Azoknak” is ,,Ott Fent”. A realitasok tala-
jan é&llva azonban tudom, ez tényleg csak a vagyalom. Kar!

Nem varom, hogy ez a kdnyvem akkorat ,sz6l”, mint mikor
legel6szor megjelent a Protokoll — az életem, aminek mér lassan ti-
zenharom éve lesz. Akkor szinte unikum volt a viselkedéskultura a pia-
con. Ma mér sok forrasbdl téjékozddhat, aki erre kivancsi. Ennek oru-
16k, és nem érzem konkurenciédnak, mert nem az a lényeg, hogy én
mondjam, hanem, hogy mondja valaki és széles korben elterjedhessen
mindez, minél tébben felélesszék elfeledettnek hitt emlékmorzsaikat,
rdeszmélve, hogy ,tényleg, a nagymamam is ezt mondta”, leporoljak
a mélyen eltemetett alkalmazkodni-akarasukat és elfelejtsék a siker-
minden-aron, legdzolni-mindenkin-gyorsan késztetéstiket.

Mér a koromnél fogva is Ugy érzem, sok olyasmit is leirhatok, ami
nem igazén viselkedési, hanem amolyan életmdd-tanacsszerliség. Nem
mintha lenne bérmilyen lélekgydgyasz végzettségem — de magam is sok
élethelyzetet atéltem, volt amit megszenvedtem. A talpraallés, a folyta-
tés, az ,érdemes és j6 élni” érzés atadésa — ez is az egyik célom. Ha azt
érzik, hogy nagykép( vagyok vagy feneketleniil kontér — azt is irjdk meg!

A mondandémat az én okos és ligyes Zerkesztdmmel egyiitt, ketté
valasztottuk. fgy az Olvasék konnyebben megtalélhatjék az &ket érdekld
részeket a Maganéleti dolgok — mindenkinek és Hivatalos dolgok - ta-
nacsok a szakmakhoz cimet visel6 részekben, réadésul az eligazodast
abécésorrend is segiti. Persze ez sem tokéletes, mert sokféleképp meg
lehet fogalmazni ugyanazt a dolgot, jelenséget. Remélem, lesz turel-
miuk keresgélni! J6 szérakozast kivanok, és varom a tovébbi kérdései-
ket! Tudjék, mig tart az életem, igyekszem segiteni.

Budapest, 2012.



Oltozk6dés

Ez a legnépszeribb téma. Tiz interjubdl hat biztos, hogy errél szolt.
Van egy alapigazsag, amit ha elfogadunk, nincs tobb kétely és bizony-
talanség: Iégy hiteles a betoltott szerepedben! Ne mésok miatt, hanem
onmagadért, mert ha belépsz reggel a munkahelyedre, és nem tiikro-
z6d annak értékeit és szellemét, kiviilall6 maradsz. Akkor lehetsz sike-
res, ha azonosulni tudsz a feladatoddal. Ennek elsajétitdséra komoly
tréningek indulnak, de nem kell felsébb osztalyba lépni ahhoz, hogy
beléssuk: a legegyszer(ibb és leghatédsosabb eszk6zok egyike
a megfelel6 megjelenés. Oltozékiink visszahat rénk, befolyasolja visel-
kedéslinket, hat 6nbizalmunkra, fellépésiinkre, kisugérzédsunkra.
Masképp mozdulsz egy estélyi ruhaban, mint a kedvenc farmeredben
és poélédban.

Mérpedig, ha az adott munkakérben dsszeszedett, hatérozott, szak-
mailag felkésziilt személyiség képét akarod mutatni, vagy divatos ki-
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 Sz0ssz

fejezéssel élve kommunikélni, akkor az els6 benyomas, azaz a kiilsé
megjelenés, donté jelentdségu.

Abban a pillanatban, ha az egyéniség el6térbe kertil és domindl,
minden mas héttérbe szorul. Marpedig az ,egyéniség” maganyos hds.
Csak akkor vélhat gybztessé a kozosségben, ha elfogadja a konven-
ciékat és beilleszkedik, de mindezt Ggy teszi, hogy kdzben énmagét
sem adja fel. Az ilyen emberek kitlinnek, de nem maradnak egyeddl,
hiszen a kézosség emeli 6ket maga folé. Talén fellengzésnek hangzik
mindez, de érdemes kiprébélni! Mindezt ne azonositsuk a nyéjszellem-
mel, csak vegyiik tudomaésul, hogy mikor beléplink egy munkahelyre,
elfogadjuk annak értékeit, szellemét is, és ezeket megjelenésiinkkel is
képviseljik a kiilvilag felé. igy valhatunk gyéztessé.

Nyéron, héségben is tartézkodjunk a széls6ségektél. A harisnya vi-
selése nem kotelezd, de a lebarnult, &polt 1&b fontos a tokéletes illuzi-
6hoz. A cipd ne legyen eldl nyitott, mert a csupasz labfejek a testbe-
szédben szintén a nemi szerep talzott hangsulyozasat jelentik, amolyan
felhivast keringére. Aztén ott van a ma kényelmes papucs... Szinte
hallom, ahogy klaffogva kozeledik felém az illet6. S6t, értem is! Azt
klaffogja: ,,na, még lemosom a csempét, de mikor lesz mé’ 5 éra?".
Kelletlen és unott hang ez, hiényzik bel6le az er6 és az energia, sem-
miképp sincs dsszhangban a tanult ember képével. Ha magas sarkat
visel, akkor kopog is: tak, tak, tak ez a ,pretty woman” jelzés!

Szoknyapérti vagyok, bar magam is sokszor hordok nadragot. A mi-
niszoknya nem munkahelyre val6, mert nem takar, hanem megmutat.
Ha mégis nadragot huz, akkor az ne tapadjon! A lagy esésd, hullam-
z6 pamutszovet a legelénydsebb.

A fels6rész fedje a véllakat. A csupasz, gdémbolyl néi véll a ,his”
képzetét kelti, szexudlis Uzenete egyértelmd. Réadésul a tulsuly is elészor
ott mutatkozik, de ezt a p6lé6 még hangsulyozza is, rdadésul ha csak
derékig (vagy még addig se) ér, akkor a csip6téjék kétszer akkoréanak
latszik, killéndsen hatulrél. Amit forré nyari napokon melegen ajanlok,
az egy szal konnyd top, rajta egy csipdig érd, laza bliz vagy blézer. Csi-
nos, szellés, és szitkség esetén 4pol és eltakar. Vezetd poziciéban pe-
dig a nyéri kosztumok fejezik ki legjobban azt, amit képviseliink.

2012 egyik legforréobb nyari napjan egy volt tanitvanyom hivott fel kicsit kétségbeesve.
Hétfén PhD felvételi beszélgetésre kellett mennie — arnyékban 35 fokot jésoltak aznapra —
i a Semmelweis Egyetemre. Azt szerette volna tudni, hogy inkdbb fekete nadrégkosztimét
vagy kosztiimét, hozzdills szoknydval vegyen-e fel, esetleg elvérjak téle, hogy fehér bliizt
¢ viseljen? A fekete nadragkosztiimtél egyenesen eltiltottam, még gutatitést kapna. Szoknyét
Jjavasoltam bluzzal, esetleg egy vékony vdszonblézerrel vagy nyari ruhdt egy hozza illé
. sététebb kabatkdval. Az ilyen helyzetekben nem kételezé a fehér bliz, de abbdl baj nem

lehet.



A férfiakrél beszélve ebben az 6ltonyods vildgban kénnyebb eligazod-
ni, de eltévedni is. Az alap egy évszakhoz igazodé vékonyabb vagy vas-
tagabb szovetnadrég. Az ing lehet révid-, vagy hossza ujja. Egy jé ta-
ndcs: nyaron az ing alatt hordott V nyakkivéagasu, révid ujja, fehér polé
csodékra képes. Varazslatos ruhadarab: ha a nagy melegben elkezd
izzadni, ez nedvesedik &t, amitél az ing nem lesz foltos, réadasul a p6lé
htiti a testet is. A nyakkendd szine legyen sététebb, mint az ingé. Ez-
zel azt hiszem egyértelm(ivé tettem: a fekete ing kizart! A vilagos szi-
nek megvilagitjadk az arcot — bar a manapsag kedvelt rézsaszint sze-
retném feledni —, viszont a sotétek arnyékoljak, és minden mimikai
rancot sotétebbé tesznek. Nyéri zakénél ajanlom a szirke arnyalatait.
A drapp és fehér azt sugallja: bocs, szabadsagon vagyok! Es még egy
apro6, de fontos részlet: a zokni és a cipé legyen s6tétebb a nadragnal.

OltozkodésiNEM-ek A férfiak mit NE viseljenek:
— bermudat, zoknit, szandalt;
— étizzadt inget vagy polot;
— mézeskalacsszin( ingeket, rdadasul a nadréagon kivil hordva (mint
aki a firdészobéban még nem végzett);
— sziik zakét, végig begombolva (a legals6 gombot soha nem sza-
bad begombolni);

- Sz0ssz

Rengeteg levelet kapok az 6ltézkddéssel kapcsolatban. Ezek kéziil vdlogattam néhdnyat. :
: Egy férfi kérdezte meg télem, hogy ,triember a szandélba hord-e zoknit?”. Persze azt :
i vélaszoltam, hogy triember nem hord szandalt, legfeljebb ha vizparton nyaral, akkor viszont
nem vesz fel zoknit. A levéliré félve megkérdezte, hogy akkor 6 most nem tekinthetdé uriem-
¢ bernek? Biztositottam arrél, hogy az, hiszen térédétt a kérdéssel, meg merte kérdezni, ami :
egyértelmiien az ,Uriemberségrél” tanuskodik.
:  Egy holgy azt szerette volna tudni, hogy hétkéznap lehet-e brillt hordani. Nos, irigylem
a gondjait... De igenl6 vélaszt kiildtem neki, azzal a kitétellel, hogy vékony platina- vagy
fehérarany foglalatban nappal is viselheti a brillt, de ha ennél diszesebb a foglalta, akkor :
i inkdbb esti alkalomra javaslom az ékszert.
: Vannak olyanok is, akik elvesznek az apro részletek kézétt: ha zsebre dugja egy férfi a kezét,
: aklor a zakdja alsé sarka elérefelé vagy hétrafelé alljon-e. Nos, a legjobb, amit tandcsolhatok,
hogy ne dugja zsebre a kezét.
© Egy nétlen, 31 éves férfi a leveléhez mellékelve elkiildte a pecsétqytirdijérdl késziilt fényképet
is, és megkérdezte, tandcsolom-e neki, hogy viselje. Mivel izléses, szép darabrél volt szo, azt
javasoltam, nyugodtan hordja a bal keze gytirtis ujjan, persze lehet a jobb kezén is, de feltét- :
i lentl a gytrds ujjon — azért a bal kezét mondtam elsére, mert ha megnd&stil, a karikagydirtit
. ajobb kézen kell majd hordania.
¢ Az el6adasaimon el szoktam mondani, hogy tanult ember — akéar férfi, akar né — nem jar :
dzsekiben. Kabatban jar. Mire az egyik didkom megkérdezte, hogy amit 6 hord, az dzseki vagy
kabat? Megnéztem, igaz, hogy térdig ért, de cipzaras volt — tehat dzseki. :



— ékszereket (kivéve a lapos és ha lehet, bérszijas 6rat meg
a karikagy(r(t; a csaladi vagy végzettséget jelol6 pecsétgydrd is meg-
engedett, de csak a gy(r{s ujjon);

- révid nadragot vagy épp tul hosszit, ami harmonikaszer@ien bu-
gyog a labfejen (a nadragnak hétul a cipét kell takarnia, a cip6 sarké-
ra méar nem érhet le);

- vildgos vagy éppen fehér (!) zoknit (a zokni és a cipd sotétebb,
mint a nadrag, a fehér zokni pedig sportcip6hdz, sportolashoz javallott);

— ferde vagy lecsuszott nyakkendét (azt titkdzésig kell meghtzni, vagy
ne legyen nyakkendd, de akkor a fels6 gombot az ingen ki kell gom-
bolni és &llva kell hagyni az ing gallérjét, a férfiak soha ne hajtsék ki).

A nék mit NE viseljenek:

— apro, pici vagy épp combkozépig ér6 szoknyat, ha valakinek nincs
karcsq, szép laba és elmdlt 35 éves;

— mély kivagasu fels6t (a férfiak szerint a néi arc a melleknél ér véget);

— atlagos testalkatu vagy picit is talsulyos n6k nagyon szik nadré-
got, testhez &ll6 rovid péléval vagy szlkre szabott blizzal (ettdl a fe-
nék dupla akkoranak latszik, mint valéjaban);

— vastag sminket, elken6dott szemfestéket vagy razst;

— egynél tobb feltlin szinl ruhadarabot;

— kurta fels6t és csipdszoknyét vagy csip6nadragot, mert ezek csak
csontsovany lanyokon néznek ki valahogy (a kibuggyand zsirparnak az
ov felett, a melltarté pantja alatt, a haton stb. nem tul vonzék);

- a ,torokos”, buggyos, 16gé nadrég a vildgon senkinek sem &ll jol;

— gyogy- vagy strandpapucsot utcén, munkahelyen, katedrén, és
mindeniitt, kivéve lakasban és a strandon.



Buli-céges

A céges évadzéré rendezvényeknek is megvannak a maguk illem- és
protokollszabélyai, melyek betartédsa inkdbb megkénnyiti, mintsem
hatraltatja a felszabadult Ginneplést.

Legylink elegénsak és rendezettek, ezzel nemcsak a tobbieket tisz-
teljik meg, hanem magunknak is jét tesziink. Az alkalomhoz nem ill6
kils6 bels6 gétlasokat szil, ami neheziti a kommunikéciét és agyon-
csapja a j6 hangulatot. Kerlljik a meghivéon a ,,megjelenés alkalomhoz
illé oltozetben” megjelolést, hiszen ez minden vendég szdmaéra mast és
mést jelent. De milyen a megfelel6 6ltozék egy évadzar6 céges partin?
N6knek példéul alsélabszarkozépig érd, elegénsabb ruha vagy kiskosz-
tiim, férfiaknak sotétszirke oltony, ing és nyakkendd. A foldet sopré
ruha és a fekete Oltony-fehér ing pérositds vagy a szmoking mar tul
elegéns, hacsak nem valamilyen hejde-elegéns helyen tartjék a ren-
dezvényt. Kisebb cégeknél sokkal barétibb hangulatt lehet egy parti,
ilyen esetben visszavehetlink az eleganciabdl, de a sportos szerelés ak-
kor is aluldltoztet. Azonban tul kihivé se legyen az 6ltézék, a vallpant
nélkili ruha példaul csak fiatal, karcsu, hibatlan bérii néknek megen-
gedett. De ha vezet beosztastak, akkor ezek a holgyek is jobban te-
szik, ha egy zértabb, visszafogottabb ruha mellett teszik le a voksukat.

Késni évadzéard partirdl sem illik. Ha 19 6réra hirdették meg
a rendezvényt, este negyed 8-ra mar mindenkinek ott kell lennie,
a fénokoknek pedig mar 19 6ra el6tt tiz perccel. Ha az érkezésnél wel-
come drinket kindlnak, ne utasitsuk vissza, vegylink egyet. A hasznalt
poharat azonban ne a biiféasztalra, hanem a teriték nélkili leramol6
asztalra, a konyoklére vagy a pincér télcajara tegyiik — utdbbira csak
akkor, ha az Ures vagy csupa hasznélt pohér van rajta.

A nagyobb véllalatoknél kénnyen el6fordulhat, hogy nem minden-
ki ismeri egymaést. A bemutatkozésra, egymés bemutatéséara az al-
taldnos szabdlyok érvényesek, példaul a nének mutatjuk be a férfi
kollégéat, és nem forditva, kivéve, ha ez utébbi sokkal magasabb be-
osztédsban van. Azonos nemtiek koz6tt a magasabb rangunak vagy
a joval idésebbnek illik bemutatni a mésikat. A bemutatésnél az a leg-
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szerencsésebb, ha a kolléga beosztésat nevezzik csak meg, a nevét
pedig az mondja meg, akit bemutattunk.

Az évadzaré Unnepségek rendszerint révid tidvozléblokkal indul-
nak, amelyet vacsora, esetleg msor kévet. Az Gidvozléblokk alatt
a vezetOké a f6szerep, akiknek illik megtisztelnitik jelenlétiikkel az es-
télyt. A nagyobb rendezvényeken szerencsés, ha van egy konferan-
szié/mUsorvezets, aki koszonti a vendégeket és felkonferdlja a fel-
szolalékat. Ha sor keriil egy rovid évértékelésre, ezt a legmagasabb
pozicidban 1évé vezetének, vagy ha é nem akarja, a rangban régtén
utédna kovetkezdének illik megtartania. A poharkdszontét azonban a leg-
magasabb rangi vezet6 véllalja fel. A beszéd ne legyen hosszabb 10—
15 percnél. A problémékra egy ilyen eseményen nem ildomos kitérni,
legfeljebb ha a mondanddnknak porzitiv kicsengése van (ezt és ezt majd
mésképp csinéljuk...), &m a bajokkal kapcsolatosan nem etikus mun-
katarsakat megnevezni. Es az sem veszi ki j6l magat, ha a kiemelkeds
dolgozdkat nevezzilkk néven, kivéve ha kitlintetést is adunk nekik. Az
elismeréshez adjunk oklevelet és egy olyan térgyat, ami lehetéleg iga-
zodik a cég profiljghoz és amit emlékeztetével lattunk el. Szavazéssal
megvélasztani az év legjobb dolgozéjat azért nem szerencsés, mert na-
gyon szubjektiv, sok mulik az egyéni szimpétian, és azon, hogyan tud-
jak talalni magukat a dolgozok. A legtdbb alkalmazott altaldban joggal
gondolja Ugy, hogy 6 is minden t6le telhet6t megtett a sajét teriiletén.
Ennél sokkal okosabb, ha objektiv szempontok alapjén, egész évben
értékeljik dolgozéink teljesitményét és igy vélasztjuk ki a legjobbat.

A fénokoknek és a beosztottaknak az évadzarén sem kell feltétlentil
tartaniuk egymés kozott a tévolsagot, de a baratkozo stilust a fénéknek
kell kezdeményeznie. Am neki is érdemes csak azokkal a beosztottakkal
»haverkodnia”, akikkel mésnap, mar jézanabbul is szivesen tart fenn
meghittebb kapcsolatot. Ez érvényes a néi—férfi 6sszemelegedésekre
is, nem biztos, hogy megéri olyan kollégéval vagy kollégandvel kikez-
deni, akivel amigy nem bonyolédnénk tartésabb viszonyba. Arra is
Ugyeljink, hogy a vonzalmunk csak rénk tartozik, azt ne mutassuk ki
tdl hevesen a tobbi kolléga el6tt. Mas a helyzet, ha partnerrel egyltt
vagyunk hivatalosak a talélkozéra. llyenkor nem illik kikezdeni maéssal,
pléne nem més partnerével. Elég ellenszenves latvany az is, ha a pé-
runkkal Osszetapadva, senkivel nem térédve egymésra ,koncentré-
lunk”. Nem kell végig stlve-féve egyiitt lenniink, vigyiik 6t korbe, mu-
tassuk be a tobbieknek, hogy 6 is taldlhasson magénak tarsasagot.
Partnerként ne nehezedjiink a mésikra, és ne nyaggassuk, hogy fog-
lalkozzon veliink tébbet vagy hogy szerintiink mér ideje hazamenni.

Evadzar6 partira nem javaslom az Ultetett vacsorat, mert akkor egy
adott asztaltarsasag csak egymassal foglalkozik egész este. Sokkal
jobb megoldas a bufévacsora, mert az ,,lizenetblokk”-ot asztalnél tilve
hallgathatjék végig a kollégak, ott is esznek, de a f6étel utdn nem kell
ugyanoda visszallnitk.
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Miel6tt elfoglalnénk a kiszemelt helyet, kdszonjiink a mér ott til6knek
és kérdezziik meg t6lik, van-e szabad hely. A szemkontaktus felvétele
koszonés kozben elegendd, nem kell korlljarni az asztalt, hogy kezet
fogjunk mindenkivel, az asztal folott kezet fogni pedig egyenesen nem
illik. Igyekezziink réviden térsalogni minden koriléttiink wlével. A nék
a kézitaskdjukat ne tegyék ki az asztalra. A biféasztalnél ne tolakod-
junk, és tartsuk be a menusorrendet (a hideg el6étellel kezdjink), éte-
lért mindenki maga menjen a biiféasztalhoz, legfeljebb italt hozhat-
nak a férfiak a néknek.

Elhagyni az asztalt és a&tmenni egy masikhoz, vagy megnézni a ma-
sik termet csak a féétel elfogyasztédsa utén illik. Ha tdvozunk az asz-
taltél, de nem végleg, tegylik a damasztszalvétéat a jobb oldalra, ha vi-
szont végleg feldlltunk onnan, akkor a bal oldalra.

Ha Ggy hozza az élet, hogy a partit &lléfogadés keretében tartjék,
akkor egyiink mindent éallva egy villaval, nem szép latvany késsel-vil-
laval, meggornyedve a fiit6testnél vagy a leraké asztalnél elfogyasz-
tani a vacsorét.

Az évadzéar6 rendezvények gyakran torkollnak ivészatba. Minden-
esetre csak a j6 hangulat eléréséig igyunk, ne a bertgésig. Ha pedig
valakin latjuk, hogy tulzasba vitte az ivast és mér nincs j6 allapotban,
kisérjik ki a levegére, ne hagyjuk, hogy lejarassa magat a tobbiek
el6tt. Lejarathatjdk magukat a kollégék azzal is, ha tul hangosan Un-
nepelnek. Persze ha maér az egész kollektiva hangosan énekel, senki-
nek sem kell visszafognia magét.

Ha a dolgozék Ggy dontenek, hogy megajandékozzék egymast,
a legdemokratikusabb, ha egy kalapbdl hizzék ki a neveket és meg-
allapodnak a vésarolandé ajandék értékében. A lehetéséget nem illik
obszcén poénkodasra hasznélni, lehet az ajandék szellemes, de min-
denképpen maradjon izléses is. Ajandékot a cég is adhat a munka-
tarsaknak, lehetSleg a rendezvény végén, de fontos, hogy mindenkié
egyforma legyen, legfeliebb nemek szerint térjen el — példaul a férfi-
ak kaphatnak egy palack minéségi bort, a nék pedig egy apré, érté-
kesebb ajandéktargyat.

Amint felszolgélték a kavét, elkezdhetiink hazafelé késziilédni, ad-
dig azonban nem illik. Ne maradjunk tdl sokdig sem: ha mar csak
néhényan lézengenek a teremben, lassan ildomos elhagyni a hely-
szint. A hazafuvarozést taxidiszpécser-szolgalat megrendelésével old-
hatja meg legszerencsésebben a cég. Ha a dolgozék nem kapnak
taxicsekket és utdlag sem fizetik ki a taxiszamléjukat, az egy taxival
egy irdnyba utazok ne felejtsék el mér az utazés el6tt megbeszélni, ki
mennyit fizet.
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